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プレスリリース                                  2018年 10月 11日 

 
 

現場の働き方の環境改善 チームワーク、正確さ、安全への配慮 互いの技術力を磨く  
 

年に一度の腕試し 職人ナンバーワン選手権 
  

～埼玉県さいたま市に全国の施工スタッフが集結 2018年 11月 3日(土)開催～ 
 

リフォーム事業をおこなう株式会社NEXTAGE
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株式会社（本社：東京都港

区、代表取締役社長：佐々木洋寧）は、埼玉県の当社施設にて、施工事業部の全社員対象に「第 2 回職人選手

権」を 2018年 11月 3日（土）に開催します。 

 

2 回目の開催となる「職人選手権」は、宮城、千葉、埼玉、愛知、大阪支店の施工事業部の全社員が一同に集ま

り、エコキュートの組み立て作業を行います。時間制限を設け、作業開始前の危険予知ミーティングをはじめ、

チームワーク、正確さ、また作業スペースを狭め、周りの状況を見て安全への配慮もポイントとします。審査

は、施工事業部の課長職以上の社員がおこない、最優秀賞、優秀賞などを決めます。 

 

■技術力向上と職人のモチベーションアップの場 

「職人選手権」は、年齢もスキルも異なる 3名１組また

は 4名 1組の 8チームで行います。昨年度入社している、

技能実習生のベトナム人や今年入社している新入社員

も参加しエコキュート（ヒートポンプ給湯器）を使って

設置工事をします。実習生や新入社員は今まで教えられ

た技術を発揮し、ベテラン社員の技を学ぶ機会にもなり

ます。また、ベテラン社員は課長職以上の社員から審査

をされるので、自身の実力を試す機会にもなり、互いに

技術力の向上を図ることが出来ます。 

 

大会は、社員の家族も応援で参加でき、家族に仕事を理解してもらう場として提供し、社員のモチベーション

向上につなげます。 

 

 

■職人の働き方の環境改善  

昨今職人不足が問題視され、働く環境も厳しくなっています。顧客の家までの長時間運転や、夏の熱中症、繁

忙期の残業など新入社員や若手には厳しい環境で定着率が低くなる傾向にあります。当社では工事の終了時刻

を 17時と定め、徹底した時間管理を行っています。その時間内に工事を終えるために時間配分を日々意識させ

工事を行うことで時間内に作業を終えられ、働く環境の改善を図ることができます。今回の職人選手権でも作

業時間に 2時間の制限を設け、時間内に作業を行うことの重要性を伝えます。 

今後当社は、「職人選手権」を毎年開催し、提携している施工会社にも呼びかけて、業界全体で技術力の向上と、

職人の働き方の改善を図っていきます。 

 

 

コミュニケーションをとりながらエコキュート設置作業を行う様子 
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【「職人選手権」の概要】 

名称：       『第 2回 職人選手権』 
 
開催日時：     2018年 11月 3日（土）9:30～16:00  
 
スケジュール：   10:00～12:00 競技時間 
          12:15～16:00 バーベキュー大会、審査結果発表 (13:00～14:00 審査) 
  

場所：       MED
メッド

 Communications
コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン ズ

株式会社 大宮支店 
          （住所：埼玉県さいたま市大宮区三橋 3-166 ） 
 

参加者：      MED
メッド

 Communications
コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン ズ

株式会社 施工事業部 31名 

 

審査員：      MED
メッド

 Communications
コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン ズ

株式会社の課長職以上の社員 6名 
 
賞典：       最優秀賞・・・チーム全員にクオカード 30,000円分 
          優秀賞・・・ チーム全員にクオカード 15,000円分 
          敢闘賞・・・ チーム全員にクオカード 6,000円分 
            
内容：        ・宮城、千葉、埼玉、愛知、大阪支店の施工事業部の全社員が一同に集まり、 

互いの技術向上のため、エコキュートの組み立て作業を行う。 
・作業は、3名１組または 4名 1組のチームの 8チーム対抗戦を実施。 

制限時間 2時間でチームワークをはじめ、正確性、安全性などの腕を競う。 
    ・最優秀賞、優秀賞などを決めて、社員のモチベーション向上を図る。 
    ・課長職以上の社員による審査で、現場の社員一人ひとりのスキルや、 

作業開始前のミーティングで現場の安全性などを評価していく。 
 


